
　

  

 

 
  　

  　

  　 　

　 　

住所三重県三重郡朝日町小向８９１‐５ 　
TEL

FAX

asahishakyo@ccnetmie.ne.jp

  朝日町福祉人材センター

　皆さんの知恵と技で
　　　　　豊かな地域づくりに
　　　　　　　　貢献を！

E‐mail

 朝日町福祉人材センター
　　　　　　　　　　　　 　　です。

　

（社会福祉法人　朝日町社会福祉協議会）

　０５９－３７７－２９４１

朝 日 町 福 祉 人 材 セ ン タ ー

　福祉人材センターに登録し、
　一緒に活動

してみませんか！

　

　

    　　こんにちは
地図

朝日町保健福祉センター「さわやか村」内
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  （社会福祉法人　朝日町社会福祉協議会）

   朝日町福祉人材センター　会員の心得
(目的)
朝日町福祉人材センターは、定年退職者等の高
齢者(以下｢高齢者｣という)の希望に応じた、臨
時的かつ短期的な就業またはその他の軽易な業
務にかかる就業の機会を確保し、およびこれら
の高齢者に対して組織的に提供することなどに
より、その就業を援助して、生きがいの充実、社
会参加の増進を図ることにより、高齢者の能力
を生かした活力ある地域社会づくりに寄与する
ことを目的とし、設置されております。
（会員の心得）
・就業態度
福祉人材センターの登録会員は、就業に当たり
誇りと自信を持ち、懇切丁寧で誠意のある仕事
を行い、発注者の期待に応えなければなりませ
ん。福祉人材センターの発展は、登録会員の就
業態度、優れた技術と技能にかかっています。

守秘義務を怠ったり、無断欠勤、金銭の貸借、物
品の強要等福祉人材センターの品位と会員自身
の価値を下げる事のない様に心掛けて下さい。

就業の態度によっては、家族や友人等多くの方
々の信頼を裏切り、迷惑をかける事もあります
ので自身の言動には十分気をつけてください。

・人格の尊重
登録会員は互いに人格を尊重し、助け合い協力
しながら就業し、多数の友人をもって楽しい人
生を過ごす事に心掛け、仲間の悪口・雑言に
よって他人を傷つけ自ら就業の場を狭くするこ
との無い様に注意して下さい。
（就業における留意事項等）
・仕事について誠実に勤めること。
・就業上、知り得た業務上の秘密事項及び発注
者の不利益になる事は、登録中･退会後において
も他には漏らさないこと。
・就業にあたっては、安全衛生の確保に万全の
注意をはらい、災害発生の防止に努めること。
・仕事に遂行について、相互に助け合い協力す
ること。
・就業にあたっては、常に明るい雰囲気のもと
で就労できるよう共同作業責任分担の精神を
もって努力すること。

 
 

 



　

　 　 　

　 　

　
　
　

　
　 　 　 　

　
　

　 　
　

　
　 　 　 　

　

　
　

 
　

　 　 　 　 　
　 　

　

　

ご自宅等の除草･剪定等作業
　　高齢者等の
　　　　　サロン等のお手伝い。
　　（今後実施に向け検討中）

　福祉人材センター
　　では皆さんの、

高齢者等の居室の清掃

　を、まっています。

オークワでの、ショッピングカート
の回収、早朝の商品陳列。

高齢者等の方々のゴミ出し
のお手伝いなど。

（今後実施に向け検討中）

朝日町福祉人材センターではこんな仕事をしています。
また、今後　取り組んでいきたいと考えています！！

　

　

（高齢者･障がい者世帯等への支援等を計画しております。
　それには、皆さんのご協力が必要となります。ヘルパー等いろんな資格を待った

方をはじめ、多くの登録をお待ちしております。）

　　

　朝日町福祉人材センターは、６０歳以上の町
内在住の方で、健康で働く意欲があり、自分で
出来る仕事を自主的に行い、福祉的活動と併せ
て社会参加を志向させることを目的に登録を行
い臨時的な仕事を行います。

　
　
　

　

基本的な仕事実施までの流れ

朝日町福祉人材センター
（シルバー人材センター）

　　　　～朝日町福祉人材センターとは～
町内に住所を有するおおむね６０歳以上等の方で、
働く意欲のある方を対象とし、自分のできる仕事な
どをあらかじめ登録しておき、一般家庭や公共団体
等から、臨時的な仕事の依頼を受け登録者に仕事を
していただく「しくみ」です。
１．高齢者社会を向かえ、高齢者の｢いきがい｣｢健
　　康｣｢就労｣対策として生まれた組織で、活力あ
　　る地域社会作りに寄与することを目的にした
　　ものです。
２．現役を引退したが、まだまだ働ける、働きた
　　いというこうれいしゃが、一般家庭・公共団
　　体等から仕事を引き受け各人の希望と経験・
　　能力に応じて仕事をします。
３．営利を目的としません。
４．仕事は、朝日町福祉人材センターが請け負い、
　　引き受けた仕事は朝日町福祉人材センターが
　　責任を負います。
５．発注者と会員との間で雇用契約はありません。
６．請負代金は一括して、朝日町福祉人材センタ
　　ーが受け取り仕事をした会員に配分金として
　　支払います。
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